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Prot 4713/VI.2 1.10.2026 

                                                                                                                                                                    Agli Atti  

                                          Al Sito Web                          
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE 

 
 

DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA Personale ATA  

 
OGGETTO: Decreto  procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali nel ruolo di Collaboratore 
scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di 
cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 – Avviso MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione docenti  

 
PROGETTO  ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428 

“COMPETENZE IN AZIONE’” 

                                                                            CUP: I94D26001330007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e 

sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36; 
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie 

Generale n.267 del 16-11-2018); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 

personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 

scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTO  la candidatura n. 29293 presentata da questa Istituzione Scolastica;  

VISTO  il Progetto all’uopo predisposto, denominato“COMPETENZE IN AZIONE”Codice identificativo  Progetto: :  
ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428 approvato dagli OO.CC 
CONSIDERATO  che in sede di variazione  del Programma Annuale 2026 e’ stato inserito il il Progetto all’uopo predisposto,  
denominato“COMPETENZE IN AZIONE” CUP: I94D26001330007  Codice identificativo  Progetto:  ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-
2026-428  a seguito di decreto del Dirigente Scolastico; 
VISTA  l'assegnazione del Codice Univoco di Progetto di investimento pubblico da parte della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e la registrazione di tale Codice sull'applicazione SIF 

del portale SIDI; 

RILEVATO che  gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione  del personale da impiegare  nell’ambito dei progetto  titolo 

“COMPETENZE IN AZIONE” ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428   
 
 

D I S P O N E 
 
L’avvio della procedura di reclutamento del personale ATA interno, nel profilo di collaboratore scolastico da  utilizzare  nell’attuazione 

dei percorsi didattici di cui alla nota Avviso pubblico prot. n. . l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 nell’ambito dei progetto  titolo “COMPETENZE 

IN AZIONE” ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428  di pubblicare copia della presente sul sito dell’Istituto Scolastico. 

 

Art. 1  
L’avvio della procedura per la selezione di n. 2/3 Collaboratori scolastici rivolto al personale interno  della Scuola ed in 
possesso dei requisiti, come  Avviso allegato al presente Decreto, di cui fa parte integrante. 

 
Art. 2 

a selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione secondo la griglia di 
valutazione dei titoli allegata all’Avviso. 
                                                                                                                                  

 
Art.3 

 
La presente determina verrà pubblicata sul sito della Scuola. 
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Art.4 
I requisiti richiesti, la modalità di presentazione della domanda ed i termini di scadenza sono indicati nell’Avviso. 
 

 Art.5 
L’attribuzione   dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a conclusione della procedura 
espletata dalla Commissione di valutazione. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida. 
 

Art.6 
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/1990 e del  D.Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il 
Dirigente Scolastico, Maria Carmela Garofalo. 

Art.7 
L’Amministrazione ha facoltà di non dare luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi momento, 
dandone pubblicità attraverso gli stessi mezzi, senza che i candidati possano vantare pretesa alcuna. 

 
 

                                                             IL Dirigente Scolastico  

                                                                 Dott.ssa Maria Carmela Garofalo 
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