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ISTITUTO COMPRENSIVO “R. UCCELLA”

VIA LUSSEMBURGO, 1 - 81055 S. MARIA C.V.
e-mail ceic83700n@istruzione.it Tel./fax —0823/799213

Codice SCUOLA — CEIC83700N - C.F. 80011810613

INFORMATIVA SINDACALE A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
As 26/27

Prot. n. 4072/11.2 Destinatari: Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) d’Istituto CEMBALO VINCENZA (CISL)
Data: 14.09.2026 PETRELLA ELENA (SNALS)
RAUCCI ASSUNTA (UIL)
DI RUBBA ANTONIO ( TERMINALE ASSOCIATIVO)
CATTANEO ERSILIA (DELEGATA FLC CGIL)

Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

CISL SCUOLA - cislcasertaec.it

SNALS CONFSAL — campania.ce@snals.it

ANIEF Caserta caserta@anief.net

GILDA UNAMS gilda.caserta@gmail.com

UIL SCUOLA RUA info@uilscuolacaserta.it.

Per conoscenza: Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi — Atti — Albo/Sito istituzionale

OGGETTO: Trasmissione dell’informativa sindacale di istituto relativa all’a.s. 2026/2027.

1. Finalita e quadro di riferimento

La presente comunicazione é predisposta al fine di assicurare alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali aventi titolo

un’informazione completa e tempestiva sulle materie di competenza dell’istituzione scolastica, nel rispetto delle

disposizioni contrattuali e normative vigenti. In particolare, si richiamano:

e il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024, Titolo Il — Relazioni sindacali, con
particolare riguardo alle disposizioni sull’'informazione a livello di istituzione scolastica;

e |'art. 78 del CCNL 18/01/2024, relativo al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF);

e |'art. 11 del CCNL 2022-2024, con riferimento alla tutela della riservatezza dei dati concernenti i compensi
accessori individuali;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare I'art. 5, comma 2, e gli artt. 40 e seguenti;

e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personali.

L’informativa é articolata in una parte preventiva e in una parte successiva, cosi da rendere immediatamente distinguibili i dati

programmatori da quelli di rendicontazione.2. Informazione preventiva

2.1 Assetto delle classi e consistenza degli organici

Si riportano di seguito gli elementi essenziali relativi alla proposta di formazione delle classi/sezioni e alla
determinazione dell’organico del personale docente, educativo e ATA.



Ordine/grado e plesso

INFANZIA

Classi/sezioni previste |

. 1 CLASSE

2 POSTO COMUNE
1 POSTO IRC ORE 1,30

Posti comuni / sostegno

. Annotazioni organizzative

PRIMARIA

23 CLASSI

27 POSTO COMUNE
3 POSTO INGLESE
1 POSTO MOTORIA

SOSTEGNO + 11 ORE

2 POSTO IRC + 2 ORE 14 POSTO

SECONDARIA

. 15 CLASSI

28 POSTO NORMALE OD
6 POSTO NORMALE COE
1IRC

10 SOSTEGNO + 9 ORE

PERSONALE ATA

1 DSGA

4 AA

14 CS

1 AT con accordo di rete

| criteri per la formazione delle classi sono stati deliberati dagli organi 00.CC. con delibera:

- collegio Docenti verbale n5 del 19.12.2025 delibera n 43
- consiglio di Istituto verbale n 13 del 22.12.2025 delibera n 89

2.2 Criteri organizzativi per progetti finanziati con risorse nazionali ed europee

Con riferimento ai progetti in corso o di prossimo awvio finanziati con risorse nazionali e/o europee (PNRR, PON,
POR, Erasmus+ o altri programmi), si fornisce il seguente quadro riepilogativo.

Periodo

Progetto / intervento Fonte di . Criteri di attuazione e destinatari Stato
finanziamento !
ESO4.5A2B-FSEPN- FONDISTRUTTURALI | |l progetto e strutturato in Scadenza AUTORIZZAT
CA2026-428 EUROPEI PN2021- due moduli dai seguenti rendicontazio ggggA'zoMTlA
2027 PER UN E e
IMPORTO Sl | , ne prog;;;‘;ﬂ n.148735.in
AUTORIZZATO PARI A - C'as?e' attiva agosto data
EURO 12.120,00 - Pianificare per 11.06.2026.
insegnare Progetto da
Numero destinatari: 20 avviare.
Numero ore :30
Destinatri: docenti e
personale educativo.
ESO4.6.A.B-FSEPN-CA- FONDI STRUTTURALI Il progetto é suddiviso in 17 Scadenza Autorizzato

2026-877

EUROPEI PN 2021-27
PER UN IMPORTO
AUTORIZZATO PARI A
101.930,00

moduli tra discipline umanistiche
linguistiche scientifiche e di
calcolo matematico

Destinatari : alunni primaria e
secondaria dell’Istituto. Ogni
modulo della durata di 30 ore .

rendicontazio
ne 31.08.2027

con nota
AOOGABMI N
0101977 DEL
4.05.2026




L’attuazione dei progetti nazionali ed europei avverra’ privilegiando quelli che appaiono maggiormente coerenti con le caratteristiche
della scuola, con gli obiettivi formativi del Ptof. L'impiego del personale avverra nel rispetto dei criteri:

esperienze di tutoraggio in progetti formativi

esperienze di docenza in esperienze progettuali simili
titoli specifici afferenti alle tipologie dell’intervento
possesso di certificazioni informatiche

pubblicazioni attinenti al settore

conoscenze delle piattaforme operative legate ai progetti

Gli eventuali incarichi retribuiti connessi ai progetti saranno attribuiti nel rispetto delle specifiche procedure previste e formeranno
oggetto delle ulteriori comunicazioni dovute secondo il quadro contrattuale applicabile.

3. Informazione successiva

3.1 Utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF)

Per I’a.s. 25 26, si comunicano in forma aggregata i dati relativi all'impiego delle risorse del Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa. La rappresentazione non consente di ricondurre I'importo erogato al singolo
lavoratore.



Docenti Disp. Iniz. LD | Impegni L.D. G PH.mO La.vomt(‘)rl Residoe L1
estionale | coinvolti
FIS Docenti 23.763,49 21.175 05 33 2588,49
05 5
Funzioni Strumentali 3675,86 3.539,60 136,26
Area a Rischio 2510,88 0,00 / 2510,88
Ore eccedenti 3872,54 1142,74 06 9 2729,80
Valorizzazione Doc.
Att. Compl. Ed. Fisica 996,97 0 / 996,97
ATA
FIS ATA 10.184,35 10114,50 05 14 69,85
Inc. Specifici 3.020,25 2.400,00 05 6 620,25
Area a Rischio 0 0,00 / 0
Valorizzazione ATA 0,00 0,00 05 0,00
Ind. Direzione DSGA + 05 1
una tantum as 24 25 25 26 4.471.38 4471,38 0,00
Ind. Direzione Sost. 464,40 464,40 05 1 0,00
Risorse passweb 1130,37 1054,40 05 2 75,97
Fondo riserva 1000 1000
Totale 44.362.02 4.716,72

- SI ALLEGA ALLA PRESENTE : CONSULTAZIONE PIANO DI RIPARTO PRESENTE NEL SIRGS RIFERITO ALL’ISTITUTO.

4. Trasmissione, interlocuzione e conclusione della procedura

o Lapresente informativa & trasmessa alla RSU d’Istituto e alle Organizzazioni Sindacali interessate mediante
posta elettronica istituzionale/PEC e, ove previsto, pubblicata all’Albo online dell’istituzione scolastica.
e Le eventuali richieste di incontro o di esame congiunto sulle materie oggetto dell'informativa dovranno

pervenire entro 5 giorni dal ricevimento, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.

e Decorso il termine indicato senza richieste, la fase di informazione si considera conclusa.

5. Riservatezza e trattamento dei dati

Le informazioni di carattere economico sono esposte in forma aggregata e sono utilizzate esclusivamente per

I’assolvimento degli obblighi connessi alle relazioni sindacali. | dati riportati non devono consentire, né direttamente

né attraverso la combinazione con altri elementi, I'identificazione del singolo percettore del compenso, nel rispetto
dell’art. 11 del CCNL 2022-2024 e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
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