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Prot 4594/VI.2 del 29.09.26 
                                                                                                                                                                                                                  Agli Atti 

Al Sito Web 
All’Albo 

 
Oggetto: Decisione a contrarre per la procedura di affidamento diretto tramite trattativa diretta su MEPA per 

servizi di formazione relativo all’Avviso pubblico emanato con nota Prot. n. 95165 del 24/04/2026, Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026. 

 

PROGETTO  ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428 
“COMPETENZE IN AZIONE’” 

AVVISO AOOGABMI/ 0095165, CUP: I94D26001330007 
 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTI  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO  il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU 

Serie Generale n.267 del 16-11-2018); 

VISTO    il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale 

della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con nota n. 95165 del 24/04/2026, Ministero dell’Istruzione e del Merito, Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-

2024 e del 22 maggio 2025, n. 96 del Ministro dell’istruzione e del merito.; 
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VISTA  la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di 

 

cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti”. Importo autorizzato € 12120,00;  

CONSIDERATO  che il Progetto all’uopo predisposto, denominato “COMPETENZE IN AZIONE’” 
Codice identificativo Progetto:ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428, approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 e’ stato inserito il progetto “Competenze in azione”    

ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428a seguito di decreto del Dirigente Scolastico; 

RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei progetti titolo                      

                      “Competenze in azione” Progetto:ESO4.5-A2.B.FSEPN-CA-2026-428 

RILEVATO che il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 

n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
RILEVATA  pertanto la necessità di acquistare sollecitamente il servizio di formazione  che si intende acquisire 

senza previa consultazione di due o più operatori economici; 
RILEVATA  l’assenza di convenzioni Consip specifiche comprendenti i servizi di formazione richiesti; 
CONSIDERATO l'indagine conoscitiva informale di mercato svolta attraverso comparazione siti WEB, consultazione listini, 

consultazione albi fornitori, richiesta informale di preventivi sia su MEPA che fuori; 
RITENUTO  che la procedura di affidamento diretto tramite trattativa diretta possa consentire alla scrivente 

istituzione scolastica di migliorare il servizio di formazione offerto; 
VISTO  l’art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, 

le istituzioni scolastiche, ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, 
messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative 
in materia di contenimento della spesa» 

VISTO  che la digitalizzazione richiede alle stazioni appaltanti di procedere per gli affidamenti attraverso 
centrali di committenza qualificate e certificate onde assicurare il corretto ciclo di vita digitale dei 
contratti; 

RILEVATO          l’assenza del personale docente interno a svolgere l'incarico di Esperto e Tutor  previsto dal progetto in 
oggetto, avendo esperito infruttuosamente la procedura di selezione interna per i ruoli professionali 
richiesti ; 

RILEVATO  che l’Operatore economico selezionato è l’Impresa/ente del terzo settore "IN TIME COOP. SOCIALE con 
sede legale in Caserta (CE) 81100, alla via Patturelli, 65– P.IVA 04696850611 in possesso e comprovata 
esperienza in servizi di formazione, precisando che la selezione dello stesso è stata effettuata previa 
comparazione i vari cataloghi, proposte formative ricevute al protocollo della scuola; 

RILEVATO che l’operatore economico è presente sul sistema Mepa; 
PRESO ATTO  che l’operatore economico oggetto della trattativa è attivo in tutte le aree merceologiche in cui 

ricadono i prodotti di interesse per la fornitura 
DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento 

(R.U.P.), art 15 D.Lgs 36/2023, dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida n. 3; 
ACQUISITE le autodichiarazioni circa l’insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. e personale che 

interviene nei procedimenti amministrativi; 
PRESO ATTO che saranno avviati i controlli finalizzati alla verifica dei requisiti previsti dagli artt. 90 e 100 D.lgs 36/2023; 
ATTESO CHE la validità della stipula della convenzione è subordinata all’esito positivo dei controlli sull’operatore 

economico; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto. 
 

DECRETA 



 

  

 

Art. 1 Oggetto 
È indetto l’affidamento diretto tramite Trattativa diretta (ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.lgs. del 31 marzo 2023, 
n. 36) della fornitura del servizio di formazione. del progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  Pertanto la 
stazione appaltante, nel rispetto del principio delle pari opportunità, rotazione e parità di trattamento procede con affido 
diretto senza alcun invito, verificando che l’operatore economico sia in possesso dei requisiti per la realizzazione del 
servizio formazione sul MEPA 

L’offerta dovrà essere corredata da: 
a. Tracciabilità dei flussi finanziari; 
b. Dichiarazione art 90 e 100 D.lgs 36/2023; 
c. Autodichiarazione per individuazione titolare effettivo; 
d. Autodichiarazione titolare effettivo circa l’insussistenza di conflitti di interesse; 
e. Bilancio dell’anno precedente. 
 

Art. 2 Criterio di aggiudicazione e requisiti 

Il criterio di scelta del contraente è, per i motivi indicati in premessa, quello dell’operatore in grado di fornire i servizi indicati e 

sarà aggiudicata al prezzo più basso con affidamento diretto anche senza previo confronto di più preventivi ad operatore 

economico che non ha mai fornito prodotti similare alla Stazione Appaltante. 

In ogni caso l’affidatario dovrà essere in possesso dei requisiti obbligatori previsti dall’art. 90 e 100 del D.Lgs. 36-2023: 

 

1. Requisiti di idoneità professionale: certificato di iscrizione al registro della 

C.C.I.A.A. dal quale si evinca lo svolgimento di attività di formazione; 

a. Requisiti di capacità economico finanziaria: attestabile nelle modalità indicate all’art 83 c.4. lett. a) e/o b) e/o 
C); 

b. Requisiti di capacità tecnico-professionali: attestazione delle esperienze maturate nel settore dell’affidamento 
nel corso dell’ultimo anno. 

Art. 3 Garanzia 

Premesso che, con riferimento alla garanzia definitiva negli appalti sotto-soglia, l’articolo 53 comma 4 del nuovo Codice 
prevede che in casi debitamente motivati la stazione appaltante ha la facoltà di non richiedere tale garanzia; visto anche il 
parere ANAC sull’applicabilità dell’articolo 117 comma 14 del D. Lgs. 36/2023 ai contratti di importo inferiore alle soglie 
europee, la stazione appaltante ritiene di non dover procedere alla richiesta della garanzia suddetta trattandosi di azienda 
economicamente solida. In sede di presentazione dell’offerta economica l’impresa offerente è tenuta a presentare copia 
dell’ultimo bilancio , dal quale si evince un fatturato dell’ultimo anno almeno 20 volte superiore all’oggetto del presente 
appalto. 

Art. 4 Importo 

L’importo massimo per la realizzazione del servizio di formazione – esperto/ tutor , messa in opera di cui all’art. 1 è di 6000 
omnicomprensivo  da analisi informale di mercato effettuata dal gruppo di progetto. 

Art. 5 Tempi di esecuzione 

La fornitura richiesta dovrà essere realizzata entro 20 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del contratto con 

l’aggiudicatario e comunque entro e non oltre il 31/12/2026. 



 

  

Art. 6 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Carmela Garofalo 

 
                                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  

Maria Carmela Garofalo 

__________________________ 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs n. 82/2005   
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