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Oggetto: Dichiarazione procedura interna deserta servizi di formazione nel’ambito dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5-A2.B.FSEPN- CA-2026-428
Titolo progetto : “COMPETENZE IN AZIONE”
CUP: 194D26001330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU
Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO ['Awviso pubblico emanato con nota Prot.n. 95165 del 24/04/2026, del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al decreto
n.72 dell’11-04-2024 e del 22 maggio 2025, n. 96 del medesimo Ministro dell’istruzione e del merito;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. 148735 dell’.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di
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cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti”. Importo autorizzato € 12.120,00;

CONSIDERATO che il Progetto all’'uopo predisposto, denominato “COMPETENZE IN AZIONE” Codice identificativo Progetto:
ESO4.5-A2.B.FSEPN- CA-2026-428 approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;
CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 & stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 e stato inserito il progetto ESO4.5-A2.B.FSEPN- CA-
2026-428 a seguito di decreto del Dirigente Scolastico;
RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito del progetto titolo

“COMPETENZE IN AZIONE”

RILEVATO  ['Istituto ha esperito regolare procedura di selezione interna per esperti e tutor a cui finalizzata all'individuazione

docenti disponibili a svolgere I'incarico di Esperto e Tutor nell'ambito del progetto in oggetto e che tale procedura ha
avuto , esito negativo n on essendo emerse candidature per il conferimento dell'incarico delle figure professionali quali
tutor ed esperti.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

Dichiara
I'lstituto ha esperito regolare procedura di selezione interna per esperti e tutor finalizzata all'individuazione
docenti disponibili a svolgere l'incarico di Esperto e Tutor nell'ambito del progetto in oggetto e che tale procedura, e non sono
emerse candidature per il conferimento dell'incarico delle figure professionali quali tutor ed esperti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Carmela Garofalo
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
MARIA gs n. 82/

CARMELA
GAROFALO
29.09.2026
13:47:24
GMT+02:00



		2026-09-29T13:47:24+0200
	MARIA CARMELA GAROFALO




