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AL PERSONALE DOCENTE DI OGNI ORDINE E GRADO

AL PERSONALE ATA
Dell’l.C. “Raffaele Uccella™
Loro Sedi

Sito WEB/ATTI
COMUNICAZIONE N. 90

OGGETTO: Graduatorie interne di Istituto A. S. 2026/2027 individuazione eventuale
personale Docente ¢ Ata soprannumerario-aggiornamento e/o integrazione.

Al fine della formulazione delle graduatorie interne di Istituto per I'individuazione del personale
Docente ed Ata soprannumerario le SS. LL. sono invitate a produrre la documentazione, che
debitamente compilata e firmata, dovra pervenire all’indirizzo di posta elettronica
ceic83700n@)istruzione.it entro e non oltre il 16/03/2026.

La email dovra riportare all’oggetto il proprio: NOME E COGNOME e la seguente dicitura, in
base al proprio ruolo: SCHEDA DI INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERARI ATA -
DOCENTI (INFANZIA/PRIMARIA/SECONDARIA I GRADO).

Si precisa che ¢ tenuto alla compilazione il personale a T.I. titolare presso il nostro Istituto.

I docenti e il personale ATA entrati a far parte dell’organico di diritto dal 01/09/2025
dovranno compilare la scheda di inserimento nelle graduatorie di Istituto (comprensiva dei modelli
D, F, e dichiarazione punteggio aggiuntivo piu eventuale dichiarazione dei titoli generali ed
esigenza di famiglia) e produrre copia di tutta la documentazione su quanto dichiarato entro lo

stesso termine.

Il personale a tempo indeterminato, in utilizzazione /o assegnazione provvisoria presso il nostro
[stituto, fara riferimento alla propria scuola di titolarita.

Coloro i quali usufruiscono dei benefici della Legge 104/92. sebbene esclusi dalla formulazione
della graduatoria, sono comunque invitati alla compilazione della modulistica allegata.

Coloro che, rispetto a quanto dichiarato nel precedente anno scolastico, non evidenziano variazioni
di punteggio (per aver conseguito nuovi titoli culturali, variazioni delle esigenze di famiglia o per
aver ottenuto il beneficio della Legge 104/92) faranno dichiarazione solo di aggiornamento di
punteggio relativo al servizio prestato fino al 31/08/2025.

N.B.: SI RICORDA CHE IL SERVIZIO RELATIVO AL CORRENTE ANNO
SCOLASTICO NON VA CONSIDERATO.



Per coloro che non presenteranno la suddetta dichiarazione verra calcolato d’ufficio, in aggiunta al
punteggio dell’anno precedente, quello derivante dall’anzianita di servizio conseguito nello scorso

anno.
Saranno disponibili sul sito web della scuola, a disposizione di tutto il personale, i seguenti allegati:

Scheda individuazione DOCENTI soprannumerari a. s. 2026-2027
Scheda individuazione Personale ATA soprannumerario a. s. 2026-2027
Allegato D — dichiarazione anzianita di servizio Docenti

Allegato D — dichiarazione anzianita di servizio ATA

Allegato E — dichiarazione di servizio continuativo personale ATA
Allegato F — dichiarazione di servizio continuativo personale DOCENTI
1- Dichiarazione sostitutiva di certificazioni DOCENTI

2 -Dichiarazione personale cumulativa ATA

3 -Dichiarazione diritto all’esclusione dalle graduatorie

4 - Dichiarazione punteggio aggiuntivo DOCENTI

5 - Dichiarazione punteggio aggiuntivo ATA

6 — Dichiarazione personale per usufruire precedenza per L104

7- Autocertificazione variazione stato di famiglia

8 - Dichiarazione conferma e/o variazione dati
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