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ISTITUTO COMPRENSIVO “R. UCCELLA”

VIA LUSSEMBURGO, 1 - 81055 S. MARIA C.V.
e-mail ceic83700n(@istruzione.it Tel./fax — 0823/799213
Codice SCUOLA — CEIC83700N — C.F. 80011810613

Prot. n 402/VI.2 DEL28.01.26

Agli atti

Al Sito Web

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al Collaboratori Scolastci

OGGETTO: Avviso pubblico interno per il reclutamento di Personale interno, nel profilo di collaboratori
scolastici nell’ambito dei percorsi didattici di cui MINISTERO DELL’ISTRUZIONE EDEL MERITO MERITO Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ES04.6.A4 - Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

Titolo: ORIENTIAMO IL NOSTRO FUTURO Codice identificativo Progetto: ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82

CUP 194D25000860001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 131 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a

lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);
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la nota Prot. n.. AOOGABMI/105099 del 19.06.2025 - con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
- Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione

Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per
I'innovazione digitale - Ufficio IV ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto

dell'impegno di spesa, attuando la sotto Azione A1.B definita dal seguente codice progetto ESO4.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82
pari ad € 36360,00 prevedendo come termine di conclusicne delle attivita il 31/12/2026;
VISTO il Progetto all’'uopo predisposto, denominato “orientiamo il nostro futuro ” CUP 194D25000860001
Codice identificativo Progetto:: ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82 approvato approvato dal Collegio dei
Docenti e dal Consiglio d’Istituto; ’
CONSIDERATO che il Programma Annuale 2025 e stato approvato dal Consiglio d'Istituto;
CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2024 e stato inserito il progetto ORIENTIAMO IL
NOSTRO FUTURO ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82 a seguito di decreto del Dirigente Scolastico;
VISTA I'assegnazione del Codice Univoco di Progetto di investimento pubblico da parte della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Comitato Interminsteriale per la Programmazione Economica e la registrazione
di tale Codice sull'applicazione SIF del portale SIDI;
RILEVATO che gli 00 CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei
progetti PN “ORIENTIAMO IL NOSTRO FUTURO ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82
RILEVATA la necessita di reclutare collaboratori scolastici interni alle istituzioni, per lo svolgimento del progetto

de quo

TUTTO CIO VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
AVVISO

EMANA

il presente avviso pubblico interno avente per oggetto la selezione mediante procedura comparativa dei titoli
del Personale ATA nel profilo di collaboratori scolastici nell'ambito dei percorsi didattici di cui alla nota
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/0057235 del 15.04.2025, di una graduatoria di collaboratori scolastici
interni per 'attuazione delle azioni progetto “ORIENTIAMO IL NOSTRO FUTURO ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-

82
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Titolo modulo e Attivita Ore

Allievi

Periodo di
svolgimento

Descrizione modulo

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado

TITOLO MODULO : FARE LA SCELTA
GIUSTA!

20
ALUNNI
SCUOL
A
SECON
DI
PRIMO
GRADO

L attivita prevede Pavvicinamento al
tema degli interessi e del

talento, inteso come la predisposizione
naturale nel saper fare

qualcosa, attraverso l'utilizzo di
confronto e dialogo e attraverso la
compilazione di una scheda predisposta
sull’individuazione di

interessi ¢ non interesst. A\i/alle
partecipanti viene data la

possibilita di ascoltare gli interessi e 1
non interessi di un altro/altra

persona e riportare la narrazione
attraverso un gioco di

presentazioni incrociate. La conclusione
prevede un momento di

condivisione in cui affrontare
I'importanza del capire e lavorare sui
propri interessi € non interessi per
compiere scelte formative o
professionali con consapevolezza

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado

TITOLO MODULO : L’ATTIVITA’ DEI
VALORI

20
ALUNNI
SCUOL
A
SECON
DI
PRIMO
GRADO

L'obiettivo del modulo ¢ la riflessione sui
valori che i ragazzi e le

ragazze vorrebbero trovare a scuola.
Avviare una

riflessione con tutto il gruppo sui valori
fondamentali all'interno

della loro dimensione di classe o gruppo
al fine di adottarli per

creare un benessere diffuso, La scuola
puo invece diventare un luogo positivo
di

scoperta, socialita e dove viene costruito
un clima stimolante e

positivo..

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado 30

TITOLO MODULO: ORIENTASCELTE!

20
ALUNNI
SCUOL
A
SECON
DI
PRIMO
GRADO

[l modulo si pone come un'attivita per
affrontare in maniera ludica

il tema della scelta della scuola di grado
superiore ¢ stimolare 1

ragazzi e le ragazze a condividere dubbi,
incertezze e curiosita.

Questa attivita ¢ nata per accompagnare
ragazzi ¢ ragazze

nell'orientamento e nella scelta
dell’Itituto superiore di secondo grado

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado

I attivita ¢ strutturata come una caccia al
tesoro da poter proporre

a piccole squadre (massimo 5 persone
per squadra) o

individualmente. Durante 1l gioco 1
ragazzi eserciteranno la loro
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TITOLO MODULO: CACCIA AL TESORO!

20
ALUNNI
SCUOL
A
SECON
DI
PRIMO
GRADO

curiosita e capacita di ricerca e
riorganizzazione delle

informazioni. Se lavoreranno in gruppo
noltre svilupperanno

capacita organizzative, di collaborazione
e di interazione con 1

compagni. Una caccia al tesoro per
trovare le informazioni piu utili

alla scelta della scuola superiore, senza
fermarsi ad una prima

scelta magari poco ponderata

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado

TITOLO MODULO: ALLA SCOPERTA DEL
PROPRIO TALENTO!

20
ALUNNI
SCUOL

A
SECON
30 DI
PRIMO
GRADO

L attivita didattica proposta vuole essere
uno stimolo per una

riflessione da avviare con 1 ragazzi e le
ragazze sul tema del

talento, non inteso come successo, ma
come naturale

predisposizione verso il saper fare
qualcosa. Le attivita si

articolano su una dimensione ludica, con
la proposta di visione di

un cartone animato ¢ di giochi/prove
per scoprirsi capact in alcune aree di

talento

Orientamento per scuole secondarie di
primo grado

TITOLO MODULO: LE NOSTRE
IDENTITA’

20
ALUNNI
SCUOL
A
SECON
DI
PRIMO
GRADO

Il modulo sara suddiviso in tre incontri
diversificati, che ruotano su

tre temi differenti: come mi vedo 10,
come mi vedono gli altri, come

mi vedo nel futuro. Le attivita

daranno 'opportunita ai ragazzi ¢ alle
ragazze di riflettere su loro

stesst e sulla loro identita,

Al fine di ricoprire incarichi afferenti al’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE Compenso Orario
LD
N. 3 Collaboratore scolastico 90 13,75

‘ investiomonelvostro futuro. | [
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La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Punti 4

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado

Laurea magistrale

Punti 4 max 4 punti

Laurea triennale

Punt 3 max 3 punti

Certificazioni informatiche

2 punti per ogni certificazione

max 10 punt

. . . 1 punto per ogni corso max 5
Corsi di formazione e aggiornamento

punt
- .. 0,25 per ogni anno max 5
Annt di servizio 42 perognt ’
punti
Esperienze pregresse in corsi pon e por massimo 8 punti PUNTT Iper ogni esperienza
Punt 1

Incarico specifico

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate presso 'Ufficio
Protocollo della scuola

Termine di presentazione della domanda: ore 12.00 del 3/02/2026

Modalita di selezione: ‘
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in

considerazione.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla
valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto. Avverso le graduatorie provvisorie ¢
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine,
I’atto diventa definitivo.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno 1 seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina. La
durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito

registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento Pincarico, da parte del MIM.

At sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nel’ambito e per i
fint istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott. ssa Silvana Valletta.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.istitutouccella.edu.it e portato a conoscenza del

personale ATA con altre forme.

N
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MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell ISTITUTO COMPRENSIVO RAFFAELE UCCELLA

Oggetto: Domanda  di partecipazione alla sclezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA “PER LA
REALIZZAZIONE DEL Progetto” “ORIENTIAMO IL NOSTRO FUTURO ES04.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82

11/La sottoscritto/a

COGNOMIE

NOMI

CODICIE FISCALLL

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNI DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PINZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

L-NMATLL

Investiamo nel vostro futuro .
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SCRIVERIE ANCHIE FE-NATL IN STAMPATELLO

in qualita di

[] COLLABORATORE SCOLASTICO

CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di:

[[] COLL.re SCOLASTICO

Progetto “ORIENTIAMO IL NOSTRO FUTURO” ESO4.6.A4.D FSEPN-CA-2025-82

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
a) Titoli e incarichi

di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI Spuntare i titoli posseduti
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado L]

lLaurea magistrale ]

Laurea triennale ]

. L . . Indicare n° Corsi/certifiazioni
Certificazioni informatiche massimo 5

Corsi di formazione e aggiornamento massimo 5 punti Indicare n® Corsi /aggiornamento

Anni di servizio 0,25 per ogni anno di servizio massimo 5 punti Indicare gli anni di servizio

rsaebebet perifics. s 15) Indicare n‘-’_ 111§§r1c1x1 specifici
attribuitt

Attivita svolta in progetti PON — POR (punti 1 per ogni esperienza) massimo8 Indicare n® attivita PON-POR

punti it 4§

Totale

b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

e di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
PPattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

7
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e Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione det

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

¢) Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti
I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO RAFFAELE UCCELLA al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituto sopra c1rato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti 1 diritti di accesso ai propri dati pemonqh prcvlstl dall’art. 7 del “Codice Privacy” ¢ dal Capo I1I del
Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne Pesattezza, richiedere

eventuali integrazioni, modifiche ¢/o la cancellazione, nonché Popposizione al trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO

8



